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Lei 4/1991, do 8 de marzo, de reforma da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da funcion piblica de Galicia

Esta lei foi derrogada polo Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei de funci6n pablica de Galicia.

A Lei 23/1988, do 28 de xullo,
de modificacién da Lei de medi-
das para a reforma da funcién
publica, altera a redaccién primiti-
va da Lei 30/1984, do 2 de agosto,
nalguns preceptos bésicos do réxi-
me estatutario dos funcionarios
publicos que, por seren dictados 6
abeiro do artigo 149.1.18.° da
Constitucién, vinculan a tddalas
administraciéns publicas.

Segundo o anterior, resulta
necesaria a reforma dos artigos 27,
60 e 62 da Lei 4/1988, do 26 de
maio, reguladora da funcién publi-
ca de Galicia, por se-los artigos
afectados.

Asi mesmo, unha coherente
capacidade organizativa da Admi-
nistraciéon autondmica, por outra
banda garantida pola propia Lei da
funcién publica galega, obriga a
flexibiliza-la reserva de postos de
traballo a favor tanto do persoal
funcionario coma do laboral, per-
mitindo deixar aberta a posibilida-
de de desempeiio dos ditos postos
a favor deste dltimo persoal. Para
tal pretension faise preciso intro-
ducir unha breve modificacién do
artigo 25 da Lei 4/1988.

Por outra banda, na exposicién
de motivos da referida Lei 4/1988

previase unha ulterior regulacién
autonomica dos dereitos, deberes,
responsabilidades e réxime disci-
plinario da Administracién autond-
mica de Galicia da Lei 30/1984.
Producido tal evento con ocasién
da publicacién da Lei 23/1988, do
28 de xullo, convén que se prevexa
na presente reforma a introduccién
dun artigo que regule e concrete a
prevision de tal desenvolvemento
lexislativo.

Ademais, a sentencia do Tribu-
nal Constitucional do 18 de abril
de 1989, relativa 6s principios de
igualdade, mérito e capacidade
para o ingreso na funcién publica,
afectou a algunhas disposicioéns da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da fun-
cién publica de Galicia, que € pre-
ciso adaptar.

Por dltimo, para unha adecuada
politica institucional en materia de
funcién publica e un desenvolve-
mento harmoénico da Lei 4/1988,
do 26 de maio, faise imprescindi-
ble garanti-la estabilidade no
emprego, para o cal resulta nece-
sario modifica-las disposiciéns
transitorias afectadas polo obxec-
tivo citado.

Por todo o exposto, o Parlamen-
to de Galicia aprobou e eu, de con-
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formidade co artigo 13.2 do Esta-
tuto de Galicia e co artigo 24 da
Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
reguladora da Xunta e do seu pre-
sidente, promulgo, en nome de El-
-Rei, a Lei de reforma da Lei
4/1988, do 28 de maio, da funcién
publica de Galicia.

Artigo 1.°

Modificase a redaccién dos arti-
gos 25, 27, 59, 60 e 62 da Lei
4/1988, do 26 de maio, que que-
dardn redactados do seguinte
xeito:

«Artigo 25

1. As consellerias remitiranlle 4
Conselleria competente en materia
de funcién publica as relaciéns de
postos de traballo correspondentes
4 sta estructura orgénica, que con-
terdn necesariamente os seguintes
datos de cada posto:

a) Organo ou dependencia 6 que
se adscribe.

b) Denominacién e caracteristi-
cas esenciais, con indicacién de se
estd ou non vacante.

¢) Nivel e retribuciéns comple-
mentarias do persoal funcionario e
categoria profesional e réxime
xuridico aplicable és postos que
vai desempefia-lo persoal laboral.

d) Requisitos esixidos para o
seu desempefio.

2. Os postos de traballo da
Administraciéon da Comunidade
Auténoma e dos seus organismos
auténomos de cardcter administra-

tivo serdn desempefiados por fun-
cionarios publicos.

Exceptidanse da regra anterior e
poderdan ser desempefiados por
persoal laboral:

a) Os postos de natureza non
permanente e aqueles nos que as
suas actividades se dirixan a satis-
facer necesidades de caricter
periddico e discontinuo.

b) Os postos nos que as suas
actividades sexan propias de ofi-
cios.

c¢) Os postos correspondentes a
dreas de actividades que requiran
cofiecementos técnicos especiali-
zados cando non existan corpos ou
escalas de funcionarios nos que os
seus membros tefian a preparacion
especifica necesaria para o seu
desempeiio.

d) Os postos de cardcter instru-
mental correspondentes 4s dreas
de mantemento e conservacion
de edificios, equipos e instala-
cidns, e artes gréficas, asi como
os postos das dreas de expresion
artistica.

e) Os postos de traballo de orga-
nismos auténomos de caricter
comercial, industrial, financeiro
ou andlogo, agds aqueles que
impliquen exercicio da autoridade,
inspeccién ou control correspon-
dente 4 Conselleria 4 que estean
adscritos, que se reservan a fun-
cionarios.

3. As devanditas relacions seran
publicas.»
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«Artigo 27

Os postos de traballo vacantes
adscritos a funcionarios proveran-
se polos seguintes procedementos:

1.°) Concurso: Constittie o siste-
ma normal de provision e nel teran-
se en conta unicamente 0s méritos
esixidos na correspondente convo-
catoria, entre os que figurardn os
adecuados 4s caracteristicas de
cada posto de traballo, asi como a
posesiéon dun determinado grao
persoal, a valoracién do traballo
desenvolvido en anteriores postos,
os cursos de formacién e perfeccio-
namento superados que tefian rela-
cién cos postos de traballo que se
van cubrir e a antigiiidade.

Para tal efecto crearanse comi-
siéns de valoracién, das que se
determinardn regulamentariamen-
te a stia composicion e o seu fun-
cionamento.

2.°) Libre designacién con con-
vocatoria publica: Por este sistema
cubriranse aqueles postos que asi
se determinen nas relaciéns de
postos de traballo.

Para o desempefio de postos de
traballo de libre designacién que
asf se determinen nas relacidns de
postos de traballo, atendendo 4
funcién que se vai desempeiiar,
serd requisito necesario estar en
posesién do diploma de directivo
expedido pola Escola Galega de
Administraciéon Publica ou dou-
tros diplomas que habiliten para o
exercicio do posto de traballo de
que se trate.

3.°) As convocatorias e resolu-
ciéons que se dicten para prover
postos de traballo por concurso ou
por libre designacién serdn anun-
ciadas no Diario Oficial de Galicia
pola autoridade competente para
efectua-los nomeamentos.

Nas convocatorias de concursos
deberan incluirse en todo caso os
seguintes datos e circunstancias:

— Denominacion, nivel e loca-
lizacién do posto.

— Requisitos indispensables
para desempeiialo.

Baremo para puntua-los
méritos.

— Puntuacién minima para a
adxudicacion das vacantes convo-
cadas.

As convocatorias para a provi-
sién de postos por libre designa-
cién incluirdn os seguintes datos:

— Denominacion, nivel e loca-
lizacién do posto.

— Requisitos indispensables
para desempefialo.

Concederase un prazo minimo
de 15 dias hébiles para presentar
solicitudes, contado desde a publi-
cacién da convocatoria. Os nome-
amentos de libre designacién
requiririn o informe previo do
titular do centro orgdnico ou da
unidade 6s que figure adscrito o
posto convocado.

4.°) Anualmente, antes de proce-
der 4 oferta de emprego publico,
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realizarase unha convocatoria de
tédolos postos de traballo vacan-
tes, que poderan ser cubertos por
funcionarios de tédalas adminis-
traciéns publicas, a teor do dispos-
to na presente lei.

5.°) Os funcionarios adscritos a
un posto de traballo polo procede-
mento de libre designacién
poderdn ser removidos del con
cardcter discrecional.

6.°) Os funcionarios que acce-
dan a un posto de traballo polo
procedemento  de  concurso
poderan ser removidos por causas
sobrevidas, derivadas dunha alte-
racién no contido do posto de tra-
ballo realizado a través das rela-
ciéns de postos de traballo que
modifique os supostos que servi-
ron de base 4 convocatoria ou
dunha falta de capacidade sobrevi-
da para o seu desempefo manifes-
tada por rendemento insuficiente
que non comporte inhibicién e que
impida realizar con eficacia as
funciéns atribuidas 6 posto. A
remocién efectuarase logo de
expediente contradictorio median-
te resolucién motivada do 6rgano
que realizou o nomeamento, oida
a xunta de persoal correspondente.

Os funcionarios afectados polo
previsto neste punto seralles de
aplicaciéon o disposto no artigo
62.4 da presente lei.»

«Artigo 59

Os excedentes forzosos, exce-
dentes voluntarios e suspensos con-
cederéselle-lo reingreso 6 servicio

activo, de existiren vacantes, con
caricter provisional, ata que
obteflan destino con caracter defi-
nitivo, a través de concurso de tras-
lados.

Os reingresados provisionais
terdn a obriga de participar no pri-
meiro concurso de traslados e se
non o fan seran declarados, de ofi-
cio, na situacion de excedentes
voluntarios.»

«Artigo 60

1. A carreira administrativa con-
siste na promocién desde un corpo
ou escala dun determinado grupo
6 doutro inmediatamente superior,
ou no ascenso dentro dos graos
consignados 6 mesmo corpo ou
escala, ou no acceso a outro corpo

ou escala do mesmo grupo.

2. Nas convocatorias das probas
selectivas reservarase entre un
minimo dun 25% e un maximo
dun 50% das vacantes convocadas
para funcionarios pertencentes a
corpos ou escalas do grupo inme-
diatamente inferior que, posuindo
a titulacion esixida e demais requi-
sitos inherentes 4 vacante que se
vai cubrir, postian polo menos
dous anos de antigiiidade no corpo
ou escala de pertenza.

3. Os funcionarios que accedan
a outros corpos ou escalas polo
sistema de promocién interna
terdn, en todo caso, preferencia
para cubri-los postos vacantes
ofertados sobre os aspirantes que
non procedan desta quenda.

As prazas reservadas a promo-
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cién interna que non se cubran por
este procedemento acumularanse
s de provision libre.

4. Asi mesmo, estes funciona-
rios conservardn o grao persoal
que xa tivesen consolidado no
corpo ou na escala de procedencia,
sempre que estea incluido no
intervalo de niveis correspondente
6 novo corpo ou escala, e o tempo
de servicios prestados naqueles
serd de aplicacién, se é o caso,
para a consolidacién do grao per-
soal neste.

O disposto no presente artigo
serd tamén de aplicacion 6s funcio-
narios que accedan por integracion
a outros corpos ou escalas do
mesmo grupo ou do grupo superior
de acordo co previsto nesta lei.»

«Artigo 62

1. Todo funcionario posie un
grao persoal que corresponderd a
un dos 30 niveis en que se clasifi-
quen os postos de traballo.

2. O grao persoal adquirese polo
desempeio de un ou mais postos de
nivel correspondente durante dous
anos continuados ou durante tres
con interrupcién. Se durante o
tempo en que o funcionario desem-
pefia un posto se modificase o nivel
destes, o tempo do desempefio
computarase no nivel mdis alto co
que tal posto estivese clasificado.

Non obstante o disposto no
paragrafo anterior, os funcionarios
que obtefian un posto de traballo
superior en mais de dous niveis 6
correspondente 6 seu grao persoal

consolidardan cada dous anos de
servicios continuados o grao supe-
rior en dous niveis 6 que posuisen
sen que en ninglin caso poidan
supera-lo correspondente 6 do
posto desempenado.

Os funcionarios de novo ingreso
comenzardn a consolida-lo grao
correspondente 6 nivel do posto de
traballo 6 que sexan destinados.

3. Os funcionarios teran dereito,
calquera que sexa o posto de tra-
ballo que desempeiien, a percibir
polo menos o complemento de
destino dos postos de nivel corres-
pondente 6 seu grao persoal. Non
obstante, a percepcién do comple-
mento especifico serd sempre a
que lle corresponda 6 posto real-
mente desempefiado.

4. Os funcionarios que cesen
nun posto de traballo sen obter
outro polos sistemas de provision
previstos no artigo 27 da presente
lei quedarén 6 dispor do consellei-
ro, que lles atribuird o desempefio
dun posto provisional correspon-
dente 6 seu corpo ou escala, den-
tro da mesma localidade.

Sen prexuizo do disposto no
paragrafo anterior, quen cese nun
posto provisto por libre designa-
cién ou por alteracién do contido
ou supresion dos seus postos nas
relaciéns de postos de traballo
continuard percibindo mentres
non se lle atribia outro posto, por
concurso ou por libre designacidn,
e durante un prazo maximo de tres
meses, as retribuciéons comple-
mentarias correspondentes ¢ posto
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que vifia desempefiando.

5. O tempo de permanencia en
situacién de servicios especiais
serd computado, para efectos de
consolidacién do grao persoal,
como prestado no ultimo posto
desempefiado en situacion de ser-
vicio activo ou no que posterior-
mente se obtivese por concurso.

6. A adquisicién e os cambios de
grao inscribiranse no Rexistro de
Persoal logo de recoiiecelos o
dérgano competente.

7. Os graos superiores dos cor-
pos ou escalas poderdn coincidir
cos inferiores no corpo ou escala
inmediatamente superior.»

Artigo 2.°

Engadeselle 4 Lei 4/1988, do 26
de maio, un novo artigo 73, que
terd a seguinte redaccion:

«Artigo 73

Faise extensivo 6s funcionarios
da Comunidade Auténoma de
Galicia o réxime disciplinario
establecido pola normativa do
Estado.

Para tal fin un regulamento dis-
ciplinario regulard o procedemen-
to sancionador, no cal se teran
basicamente en conta os principios
de eficacia e garantia.»

Artigo 3.°

1. As disposicidns transitorias
segunda, terceira, cuarta e oitava
da Lei 4/1988, do 26 de maio, que-
dan sen contido e engddense as

disposiciéns transitorias novena,
décima, décimo primeira, décimo
segunda, décimo terceira e décimo
cuarta, de acordo coa seguinte
nova redaccion:

Disposicién transitoria segunda,
sen contido.

Disposicién transitoria terceira,
sen contido.

Disposicién transitoria cuarta,
sen contido.

Disposicion transitoria oitava,
sen contido.

«Disposicién transitoria novena

1. O persoal contratado laboral
fixo que ocupe postos de traballo
que, pola natureza das sudas fun-
cions, deben ser desempefiados
por funcionarios poderd acceder 4
condicién de funcionario, se
voluntariamente optase por isto, a
través da superacion dun concur-
s0-oposicién libre, no que se valo-
raran os servicios efectivos presta-
dos, tendo en conta os criterios de
mérito e capacidade.

2. A valoracién dos servicios
prestados aplicarase en tres convo-
catorias consecutivas e durante o
seu tempo de tramitacién. A pun-
tuaciéon alcanzada acumularase 4
obtida na fase de oposicion, e o
total constituird a puntuacion final
do concurso-oposicién. Serd con-
dicién necesaria que en cada unha
das probas e no curso selectivo de
formacion, se € o caso, se obtefia a
puntuacién minima, fixada nas
bases da correspondente convoca-
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toria, que acreditard a idoneidade
do candidato.

3. O persoal 6 que se refiren as
alineas anteriores que non supere o
concurso-oposicién nas tres convo-
catorias manterd coa Administra-
cién o seu vinculo laboral que lle
outorga o dereito 6 desempefio dun
posto de traballo de andlogas condi-
ciéns e na mesma localidade onde
vefa prestando 0s seus servicios.»

«Disposicidn transitoria décima

1. O persoal transferido polo
Estado, tanto en réxime de contra-
tacion administrativa coma interi-
no, e o persoal interino selecciona-
do a través das oportunas probas
convocadas pola Xunta, asi como
os contratados administrativos en
situacién de expectativa de acceso
4 funcién piblica conforme 6
Decreto 57/1983, do 6 de abril, que
estivesen en activo a entrada en
vigor da presente Lei 4/1988, e o
que estivese 6 servicio da Comuni-
dade Auténoma de Galicia o 1 de
maio de 1990, poderdn acceder &
condicién de funcionario mediante
a participacién e superaciéon dun
concurso-oposicion libre, e na sta
convocatoria deberanse respecta-
-los criterios de mérito e capacida-
de e nel valoraranse os servicios
efectivos prestados.

2. O persoal que non supere a
devandita proba selectiva terd
dereito 4 valoracion dos servicios
prestados noutras dias convocato-
rias consecutivas e a continuar
prestando servicios na Adminis-

tracién autondmica mentres non se
celebren, mantendo a sda situa-
cién xuridica anterior. Tal situa-
cién non condicionard a conside-
racién de vacante do posto de
traballo que vifiese desempefian-
do.

3. Os funcionarios de carreira
da Administracién autondmica
que retinan os requisitos necesa-
rios poderdn participar igualmen-
te nas mesmas probas valorando-
selle-los servicios prestados e
outros méritos.»

«Disposicidn transitoria décimo
primeira

1. A puntuacién obtida na valo-
racion dos servicios prestados por
todo o persoal a que se refiren as
disposicidns transitorias novena e
décima en ningin caso poderd
exceder do 45% da maxima acada-
ble nas probas selectivas corres-
pondentes, a razén do 0,75% por
mes de servicios, e serd aplicable
de conformidade co establecido na
disposicién transitoria novena,
apartado 2.

2. A) O persoal interino e con-
tratado administrativo que non
supere O concurso-oposicién nas
tres convocatorias permanecera
prestando servicio na Administra-
cién autonémica coa condicién de
laboral fixo a extinguir e quedard
na mesma localidade sempre que
nesta exista vacante.

B) O devandito persoal e mais
0s laborais que accedan 4 condi-
cién de funcionarios seranlles
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recofiecidos para efectos de trie-
nios e antigiiidade os servicios
prestados con anterioridade en cal-
quera Administracién publica.

C) O propio persoal, 6 supera-
-las probas selectivas, accederd 4
condicién de funcionario en pos-
tos base dentro do grupo no que se
integre.

Para estes efectos, e sen prexui-
zo do establecido no artigo 27.3
desta lei, con posterioridade &
celebraciéon da primeira proba de
acceso, convocarase un concurso
interno de traslados no que se
ofertardn tédalas vacantes.

3. Para evitar unha mobilidade
contraria 6s intereses do servicio
en tanto non se resolva o concurso
a que alude a alinea anterior, o
persoal que acceda 4 condicion de
funcionario, asi como o que se
mantefia na situacién de interino
ou a que corresponda a teor do
establecido na disposicion transi-
toria décima, apartado 2, conti-
nuard prestando servicio na
mesma localidade e no mesmo
posto no que o vifia facendo.»

«Disposicién transitoria décimo
segunda

O réxime previsto na disposi-
cion transitoria novena seralle de
aplicacién 6 persoal a que se refire
a transitoria quinta da Lei 4/1988.

A non superacién do concurso-
-oposicién nas tres convocatorias
preceptuadas na devandita lei
determinard a vinculacién laboral

fixa do devandito persoal coa
Administracién pesqueira galega
nos termos do niimero 3 da propia
disposicién novena.»

«Disposicién transitoria décimo
terceira

1. A primeira oferta de emprego
publico, na que se incluirdn as
probas de acceso 4 condicién de
funcionario previstas nas disposi-
ciéns transitorias anteriores nove-
na e décima, convocarase no prazo
maximo de seis meses a partir da
publicacién da relacién de postos
de traballo 4 que se alude na dis-
posicién transitoria primeira.

2. Con anterioridade 4 realiza-
cién da devandita oferta de empre-
go publico convocarase un concur-
so para a provision de tédolos
postos de traballo que, de acordo
coa relacion deles, non estean ocu-
pados por funcionarios, valoran-
dose especialmente os servicios
prestados na Administracién
autondémica. SO poderan participar
no concurso os funcionarios que
na data da convocatoria estean
desempefiando un posto de traba-
llo na Administracién autonémi-
ca.»

«Disposicién transitoria décimo
cuarta

Para os efectos do previsto no
artigo 27.2.°, segundo paragrafo, o
requisito referido 4 esixencia dos
diplomas necesarios para acceder
0s postos mencionados na devan-
dita alinea aplicarase a partir dos
tres anos, contados desde a entra-
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da en vigor da presente lei.»
Artigo 4.°

Engadeselle 4 Lei 4/1988 a
seguinte disposicion adicional:

«Disposicién adicional sétima

Nas ofertas de emprego publico
reservarase unha cota non inferior
6 3% das vacantes para ser cuber-
tas entre as persoas con discapaci-
dade igual ou superior 6 33%, de
modo que progresivamente se
alcance o 2% dos efectivos totais
da Administracion publica galega,
sempre que superen as probas
selectivas e que no seu momento
acrediten o indicado grao de disca-

pacidade e a compatibilidade co
desempeiio das tarefas e funcions
correspondentes segundo se deter-
mine regulamentariamente.»

Disposicién derradeira

A presente lei entrard en vigor o
seguinte dia ¢ da stia publicacion
no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de
marzo de 1991

Manuel Fraga Iribarne
Presidente
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